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- работа с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; 
- разработка рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья школьников в процессе изучения образовательных дисциплин;
- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;
- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;
- изучение актуального педагогического опыта;
- экспериментальная работа по предмету;
- организация исследовательской деятельности учащихся по смежным образовательным дисциплинам;
- выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации учащихся (тематическая, зачетная и т. д.);
- ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета;
- отчеты о профессиональном самообразовании, работа педагогов по повышению квалификации в институтах, отчеты о творческих командировках;
- организация и проведение предметных недель в МБОУ Луговской ООШ; организация и проведение I этапа Всероссийских предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (факультативные и элективные курсы, кружки, секции и др.);
- укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в т. ч. учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствие с современными требованиями к образованию.
2.3. Методическое объединение:
- проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
- изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
- организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
- организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
- рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
- организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
- организует проведение конкурсов, олимпиад, предметных недель.

3. Основные формы работы методического объединения
Основными формами работы методического объединения являются:
3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
3.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.
3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта.
3.7. Проведение предметных и методических недель.
3.8. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и воспитания.

4. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором МБОУ Исаевской ООШ из числа наиболее опытных педагогов, по согласованию с членами методического объединения.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором школы.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах заседания методического объединения. Рекомендации подписывает руководитель методического объединения.
4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).
4.6. Контроль деятельности методических объединений осуществляет директор школы, его заместители по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

5. Документация методического объединения
К документации методического объединения относятся:
- Положение о методическом объединении;
- банк данных об учителях методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон);
- анализ работы за прошедший учебный год;
- задачи методического объединения на текущий учебный год;
- тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
- план работы методического объединения на текущий учебный год;
- сведения о темах самообразования учителей методического объединения;
- перспективный план аттестации учителей методического объединения;
- график прохождения аттестации учителей методического объединения на текущий год;
- перспективный план повышения квалификации учителей методического объединения;
- график повышения квалификации учителей методического объединения на текущий год;
- график административных контрольных работ на четверть;
- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями методического объединения;
- материалы актуального педагогического опыта учителей;
- сведения о профессиональных потребностях учителей методического объединения (по итогам диагностики);
- программы (авторские по предмету, факультативов, кружков, элективных курсов);
- информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету;
- план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами;
- план проведения предметной недели;
- протоколы заседаний методического объединения.

6. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в МБОУ Луговской ООШ;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией МБОУ Луговской ООШ  о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;
- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
- выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.
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e IOJIOXKEHUE 4
O METOAWYECKOM OBBEJUHEHUA YUHUTEJEN: JIMETHUKOB
MBOY UCAEBCKOM OOIII TALIUHCKOI'O PATOHA POCTOBCKO¥ OBJIACTH

1. O6mue most0xeHAs

L1 Merozuaeckoe 0GbeMHEHHE SBISCTCH OCHOBHBIM CTPYKTYDHBIM ITOApas/ie/ieHueM
METOJMYECKOH  paGOThl  0Gpa3OBATENBHOTO  YUPEKICHHS, OCYIIECTBISIONEM  ydeGHO-
BOCIIUTATENbHYIO, METOMIMYECKYIO, IKCIIEPUMEHTATBHYIO H BHEYPOUHYIO PaGoTy IO OTHOMY K

HECKOJIbKMM y4eGHBIM IpeaMeTaM.

1.2. Metonuyeckoe oGbeuHeHHE OpraHk3yeTcst NIpH HAIMYHM HE MEHee TpeX yquTesiell 1o
ONHOMY IIpEIMETy WIIH 0O OJHOH oOpa3oBaTenbHON o6sacTdH. B cocTaB MeTOHMYECKOro
00BEUHEHHsS. MOTYT BXOJHMTb YUHTE/S CMEKHBIX MHCIMIIHH. B YUPEXKAECHHH MOXKET TaKKe
C03/1aBaThCsl METO/IUYECKOE OOBETMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOAMTENEH H T. II.

1.3. KonmyecTBo MeTonuteckux OGhEIMHEHHH M X UHCIEHHOCTh ONPEIEIISeTCs, HCXONS H3
HeOﬁXO}IHMOCTK KOMIUICKCHOT'O peLIeHus MOCTaBJICHHBIX nepen o6pa303a‘rem,m,m
YUPEXKACHUEM 3a/1at, H yTBEPIKAETCA PUKA3OM TUPEKTOPA 0GPA30BATENBHOTO YUPEKICHHSL.
1.4. MeTopmyeckue 0Gbe/IMHEHHS CO3AI0TCS, PEOPTaHU3YIOTCS H JIHKBHIMPYIOTCS JMPEKTOPOM
UIKOJIBI 1O MPEICTABIICHHIO 3aMECTUTEJIS TUPEKTOPA 110 METOMYECKO# paboTe.

L.5. Meronudeckue 06beAMHERHS IOUHHIOTCS HETIOCPEACTBEHHO 3aMECTHTEIIO HPEKTOPA 110
METOIMYECKO’ paborTe.

1.6. B cBocii NeSTENBHOCTH METONMYECKOE OOBEMHEHHE PYKOBOXCTByeTcss KOHCTHTYmMeH 1
3akonamu P®, ykasamu I1pesunenta PO, pemennsvu [pasutensctsa P®, opranos YOpaBIEeHAS
00pasoBaHueM BCeX YPOBHEH 110 BONPOCaM 006pa3oBaHHs M BOCIIHTAHUS 06YYAIOIIEXCA, a TAKKe
VeraBoM M JIOKIbHBIMU NPABOBBIMH aKTAMH 00Pa30BATENLHOTO YUPEKICHHS, PHKA3AMH 1
PaCTOpSIKEHUSMH TUPEKTOPA.

2. 3a1auM 1 HANPABJIEHHS JEATEILHOCTH METOAHYECKOr0 00 eANHEeH s

2.1. Meronuyeckoe obbenunenne MBOY  Ucaesckoit OOLLl cosmaercs s pemeHus
ONpEIENICHHOM YacTH 3akad, BO3JOXKEHHBIX HA WIKOIY. PaGoTa METONMUECKOro 0GbEeAUHEHHS
HallefieHa Ha 5(Q(eKTUBHOE HCIONB30BAHHE W DA3sBUTHE NPO(ECCHOHATHHOIO MOTEHIHATA
TEIaroros, Ha CIUIOYCHHE M KOODIMHAIMIO HX YCHIHMIl II0 COBEPUICHCTBOBAHHIO METOLMKA
[IPENO/ABAHHS COOTBETCTBYIOIIMX y4eOHBIX JMCIMILIAH M Ha STOH OCHOBE — Ha YJIydleHHe
06pa3oBaTeIbHOro mpomecca.

2.2. B pabore MeTOIHUECKHX OObEIMHEHUI yuuTeNell B DasiHYHBIX BHAAX NEATETHHOCTH
IPEATIONAraeTcs peleHHe CISAYIOMMX 3a/1a4:

- U3Y4CHHE HOPMATHBHOM M METOMYECKOH IOKYMEHTAIHH 110 BOIPOCaM 06pa3oBaHHs;

- BBIOOp IIKOJNBHOTO KOMIOHEHTa, Da3pa0OTKa COOTBETCTBYIOMIETO OBPA30BATENLHONO
CTaHnapTa;

- 0TGOp COZIEpKAHMUS M COCTABIIEHHE YYeGHBIX IPOTPAMM II0 IIPEAMETY C YUETOM BAPHATHBHOCTH
H Pa3HOYPOBHEBOCTH;

- YTBEPIK/ICHHE HHAMBH/TYabHBIX IIAHOB PaGOTHI II0 IIPEIMETY;

- AHATH3 IIPOrPAMM 3IIEKTHBHBIX KyPCOB, aBTOPCKHX IPOrPAMM H METOJTHK;

- O3HAKOMJICHHE C aHAIM30M COCTOSHHS NPENOJIABAHUS TIPE/IMETA 10 HTOraM BHYTPHIIKOIBHOTO
KOHTPOJISL;




